
 

Governance KWH - 2026  

Governance KWH 

 

Directeur-bestuurder  

De directeur-bestuurder bestuurt KWH. De directeur-bestuurder is verantwoordelijk voor het realiseren 

van de doelstellingen van KWH, de strategie, de financiering en het beleid en de daaruit 

voortvloeiende resultatenontwikkeling. De directeur-bestuurder werkt hiertoe nauw samen met de 

adjunct-directeur met wie de dagelijkse aansturing wordt gerealiseerd. De directeur-bestuurder legt 

verantwoording af aan de Raad van Commissarissen en aan de leden.   

 

Raad van Commissarissen  

De Raad van Commissarissen van KWH bestaat uit drie personen.  

 

Algemene taken  

De algemene taak van de RvC bestaat uit twee onderdelen:  

▪ Het toezicht houden op het beleid van het bestuur en op de algemene gang van zaken in de 

vereniging en de met haar verbonden onderneming.   

▪ Gevraagd en ongevraagd advies geven aan het bestuur.  

 

Bij de vervulling van hun taak richt de RvC zich naar het belang van de organisatie. Bij het toezicht op 

KWH is de volgende visie leidend:  

Toezicht richt zich vooral op het bewaken van de doelstellingen passend binnen de missie en visie 

van KWH. Continuïteit bij het bereiken van deze doelstellingen is wezenlijk. De Raad van 

Commissarissen bewaakt of het bestuur de organisatie op de gekozen koers houdt.  

 

Bijzondere taken  

De RvC heeft ook een aantal bijzondere taken en/of bevoegdheden:  

▪ Het goedkeuren van een aantal belangrijke besluiten en het schorsen van de uitvoering van 

besluiten.  

▪ Het goedkeuren van de begroting, de jaarrekening en het jaarverslag.  

▪ Het optreden als werkgever van het bestuur met onder meer de volgende taken: het bestuur (de 

directeur-bestuurder) benoemen, beoordelen, schorsen en ontslaan.  

▪ Het benoemen en het vaststellen van de taakopdracht van de accountant en het overleg met de 

accountant.  

▪ Sparringpartner van de directeur-bestuurder.  

▪ De vertegenwoordiging van de rechtspersoon in geval van tegenstrijdig belang van de directeur-

bestuurder.  

▪ Contact onderhouden met de medewerkers.  

▪ Het bevorderen van het belang van KWH door het leggen van verbindingen tussen de omgeving 

en de organisatie.  

 

De RvC is samen met de directeur-bestuurder verantwoordelijk voor een goede governancestructuur. 

Als richtlijn hanteert de RvC het verantwoordingskader, zoals aangemerkt in de Governancecode 

Woningcorporaties. De samenstelling van de RvC is vastgelegd in een uitgebreid profiel. Op de 

werkwijze van de RvC is een reglement van toepassing. 

  


